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Baggrund

Formalet med initiativet er at styrke transfer fra efteruddannelseskurser i almen praksis til praktisk
anvendelse ved at udvikle hjeelpemidler til at styrke transfer.

Transferbegrebet har medvind indenfor kvalitetsudvikling og efteruddannelse i almen praksis. Transfer
betyder at overfgre viden fra en laeringssituation til praktisk anvendelse’.

Initiativet skal udvikle hjeelpemidler til udbydere af efteruddannelse til almen praksis. Initiativets
hjeelpemidler kan tilfgjes eksisterende kursusmodeller med henblik pa at styrke transfer.
Initiativet inkluderer hjelpemidler malrettet underviseren, kursisterne, klinikken, og
kursusadministratoren.

Initiativets mal er at bidrage til efteruddannelseskurser med styrket transfer i almen praksis. Initiativets
delmal er fglgende:
e At styrke kursusadministratorernes systematik ift. at administrere kurser i almen praksis
e At styrke undervisernes kompetencer i at anvende transfergreb og @ge brugen af dem i
undervisningen
e At deltagere tager leering fra kurser i anvendelse
e At styrke klinikkernes implementeringskompetence.

Kursusudbyderen kan valge at anvende en eller flere af initiativets hjaelpemidler.

| forbindelse med efteruddannelse, hvor en kursusleder benyttes, kan hjselpemidler tiltaenkt
kursusadministrator eller underviser benyttes til kursuslederen afhaengig af, hvad der giver mening i det
enkelte tilfaelde.

Transfer

"Transfer" er en didaktisk tilgang til laeringsaktiviteter, der udferes i en vekselvirkning mellem
leeringsaktiviteter og anvendt praksis. Begrebet refererer til overfgrsel af viden fra en leeringsaktivitet til
praktisk anvendelse'3. Faktorer, der styrker transfer, er knyttet til tre domaener inden for didaktikken,
nemlig deltageren, arbejdspladsen eller laeringsaktiviteten i henhold til faktorerne for transfer praesenteret
i figur 119,
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Figur 1: Faktorer for transfer

Materialer

Der er udviklet skriftligt materiale til initiativets fire malgrupper, som er kursusadministrator, underviser,
deltageren og klinikkerne. Se materialet pd www.vidap.dk/faa-mere-ud-af-efteruddannelse.

Der er udviklet materiale til kursusadministrator, som skal rammesatte leeringsaktiviteter, sa det bliver
nemt at tilretteleegge efteruddannelse, der styrker transfer. Derfor er fglgende materialer udviklet til

kursusadministratoren:
e Drejebog
e Skabelon til en mail til underviseren fer kurset
e Skabelon til en mail til underviseren efter kurset
e Skabelon til kursusbeskrivelse

Der er udviklet materiale til underviseren, som skal understgtte underviseren i at tilretteleegge
efteruddannelse, der styrker transfer. Fglgende materialer er udviklet:
e Pixivejledning til brug af virkemidler, der styrker transfer til undervisere.
e Mail til underviseren for kurset, der inkluderer en opfordring til at kommunikere med kursisterne
for kurset.
e Mail til underviseren efter kurset med evalueringen og gerne materiale, der kan inspirere
underviseren til at finde ekstra materiale relateret til kursets indhold til kursisterne (PPT, relevante
artikler i Leegehdndbogen eller podcast ved Manedsskriftet).
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Materiale til kursisten skal understgtte deltagerens overvejelser om, hvad vedkommende vil have ud af at
deltage i efteruddannelse og opfordre til en draftelse mellem deltageren og vedkommendes leder.
Fglgende materialer er udviklet:
e Flyer med information om, hvad deltageren med fordel kan overveje i forbindelse med valg af
efteruddannelse
¢ Mail for og efter kurset.

Materialet til klinikkerne er udviklet med henblik pa at inspirere til droftelser og aktiviteter, der
understotter deltagerens malsatning for eget arbejde og vidensdeling i klinikken. Derfor er en folder
udviklet til almen praksis.

Implementering

Der er gennemfert tre pilotforlgb, hvor materialet er afprevet pa kurser for praksispersonale i regi af
Uddannelsesenheden i Nord-KAP. Alle tre kurser er afholdt i efteraret 2022.

Figur 2 praesenterer et overblik over, hvornar de forskellige materialer er sendt ud. Alle undervisere er
blevet bedt anvende skabelonen til deres kursusbeskrivelse.

Flyer til deltagerne og folder til klinikkerne er sendt ud til samtlige klinikker i almen praksis med
blodprgveordningen sammen med Nord-KAPs aktivitetskatalog.

Folderen til undervisere er sendt i en e-mail sammen med generel information fra kursusadministratoren
ca. en maned for kurset.

Mail til deltagerne sendes ca. en uge far efteruddannelsen.

En uge efter efteruddannelsen sender kursusadministratoren en mail til underviseren, og ca. to uger efter
sendes en mail til deltageren. Se figur 2.
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Figur 2: Proces for anvendelse af materiale
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Metode

Evalueringen er foretaget ved hjzelp af tre indsatser, som inkluderer brugerevaluering blandt deltagere og
undervisere samt interview med undervisere pa de tre pilotforlgb. Se programteori som bilag 1.

Brugerevaluering blandt deltagere

Brugerevaluering blandt deltagerne er foretaget pa de tre pilotforlgb i form af kurser for praksispersonale.
Samme spoergeskema er desuden anvendt pa to kontrolkurser for praksispersonale dels afholdt af Steno
Diabetes Center Nordjylland og Mikrobiologisk afdeling pa Aalborg Universitetshospital. Spergeskemaerne
er udleveret og udfyldt pa papir og efterfalgende indtastet i SurveyXact.

Spergeskemaerne bestar af Nord-KAPs generiske spergeskema udsendt til alle deltagere pa
Uddannelsesenhedens kurser for praksispersonale. Spgrgeskemaerne er desuden suppleret med fire
spergsmal, der malrettes naervaerende evaluering (spergsmal 6,7,16,17). Spergsmalene er lukkede og
besvares ved en likert-skala (I meget hgj grad, | hgj grad, Hverken eller, | mindre grad, Slet ikke) Se
spergeskema i bilag 2.1.

Brugerevaluering blandt undervisere

Der er udsendt et spergeskema til undervisere, som har undervist pa Nord-KAPs kurser for
praksispersonale i efterdret 2022 og 2023. Spergeskemaet er sendt ud pa mail og er besvaret via link til
RedCap. Spergeskemaet sendes ud halvarligt. Det blev sendt ud ferste gang til alle undervisere i efteraret
2022, og derefter er det sendt til undervisere, som ikke tidligere har modtaget et link til spgrgeskemaet.
Brugerevalueringen omhandler spgrgsmal om, hvorvidt underviserne har abnet folderen om transfer, og
evt. hvorvidt og hvordan folderen er anvendt, eller hvorfor folderen ikke er blevet dbnet. Se bilag 2.2.

Interview med undervisere

Der er afholdt semi-strukturerede interviews med underviserne pa de tre pilotforlgb. Der er udarbejdet
interviewguide, der rummer fire temaer, som skal sikre, at der spgrges ind til statte fra kursusadministrator,
den overordnede oplevelse af pjecen "Giv dine kursister mere med hjem”, brugen af virkemidler
praesenteret i pjecen og opfaelgning efter kurset.

Interviewene er afholdt online og transkriberet i word og analyseret tematisk.
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Resultater

Brugerevaluering blandt deltagere

Brugerevalueringen blandt deltagerne er malrettet delmdlene, at deltagere tager laering fra kurser i
anvendelse og at styrke klinikkernes implementeringskompetence.

| tabel 1 praesenteres resultater af brugerevalueringerne af henholdsvis kontrolkurser (bld) og
interventionskurser (rgd). Tabellen praesenterer de positive svarangivelser ("l meget hgj grad” og "I hgj
grad”). Besvarelser fra kontrolkurser udger 39 besvarelser, imens der er 61 besvarelser fra
interventionskurser. Pa grund af antallet af besvarelser er det vigtigt at vaere varsom ved fortolkning af
resultaterne. Dette medferer ogsa, at der kun kommenteres pa spergsmal med mere end 10% difference i
resultaterne. Se bilag 2.1. for de fulde spgrgsmal.
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Tabel 1: Brugerevaluering blandt deltagere fordelt pa interventionskurser og kontrolkurser

Ved felgende fem spergsmal er er der 10% difference imellem resultaterne fra deltagere i kontrolkurserne
og interventionskurserne:

e Har aktiviteten givet dig ny viden? (sp. 8)

e Har aktiviteten givet dig i idéer til nye tiltag i klinikken? (sp. 14)

e Har du tid til at implementere din nye viden i dine opgaver i klinikken? (sp. 16)

e Var mangden af oplaeg passende? (sp. 18)

e Var maengden af gvelser passende? (sp. 20)
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Ved spergsmal 14 og 16 er der en hgjere positiv svarafgivelse ved interventionskurserne end
kontrolkurserne, og ved spgrgsmal 8, 18 og 20 er der en hgjere positiv svarafgivelse ved kontrolkurserne
end ved interventionskurserne.

Til spergsmal 5 om hvorvidt deltagerne har faet ny viden svarer 100% pa kontrolkurserne positivt, imens
87% af deltagerne svarer positivt til samme spergsmal pa interventionskurserne. Blandt
interventionskurserne er der ét kursus med en lavere besvarelse end de gvrige kurser. 64% af deltagerne
svarer, at de har faet ny viden, hvor den positive svarafgivelse er 100% bade ved de to gvrige
interventionskurser og ved de to kontrolkurser. Sdledes er det ikke et udtryk for en tendens pa alle
interventionskurserne. Samtidig omhandler kurset i hgjere grad refleksioner over egen praksis og i mindre
grad almengyldig viden, som det er tilfeeldet pa de @vrige fire kurser. Derfor kan dette resultat i lige sa hgj
grad hange sammen med malet med kurset som kvaliteten af kurset.

Til spergsmal 14 om deltagerne har faet idéer til nye tiltag, er der et hgjere positivt resultat blandt
interventionskurserne. Saledes har 77% af deltagerne pa interventionskurserne svaret, at de har faet idéer
til nye tiltag, imens 62% har svaret positivt pa samme spergsmal blandt kontrolkurserne. Af Nord-KAPs
arsberetning fremgar det, at der i 2022 og 2023 var en gennemsnitlig positiv besvarelse pa henholdsvis 62%
og 60% pa samme spegrgsmal blandt deltagere pa tvaers af Nord-KAPs aktiviteter. Derfor er der ikke noget,
der tyder p3, at niveauet for positive besvarelser fra kontrolkurserne ligger lavere end normen. Dette vil
omvendt betyde, at der antydes en positiv sammenhang mellem de indsatser, der har vaeret
implementeret i kursusmodellen i F& mere ud af efteruddannelse og deltagernes idéer til nye tiltag i
klinikken.

Til spergsmal 16 om deltagerne har tid og ressourcer til at implementere ny viden i deres opgaver i
klinikken, er der stor variation pa alle kurser. Saledes svarer henholdsvis 37%, 52% og 56% af deltagerne pa
de tre interventionskurser, at de i meget hgj grad eller i hgj grad har tid og ressourcer til at implementere
ny viden. Samtidig er det tilfeeldet for henholdsvis 26% pa det ene kontrolkursus og 56% pa det andet

kontrolkursus. Pa denne baggrund er der ikke belaeg for at vurdere, hvorvidt det er et udtryk for en tendens
eller en tilfeeldighed, at det samlede positive svarangivelse er hgjere for deltagere pa interventionskurserne.

Brugerevaluering blandt undervisere

Spergeskemaet er sendt ud til 29 undervisere pa Nord-KAPs kurser for praksispersonale afholdt i perioden
fra 1. august 2022- 31. december 2023. 15 undervisere har besvaret spgrgeskemaet.

Underviserne angiver overvejende sig selv som vaerende erfarne undervisere, imens en mindre andel
angiver sig selv som meget erfarne eller mindre erfarne. Se figur 3.
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Figur 3: Undervisernes selvangivede erfaringsniveau
Hovedparten af underviserne har kigget i folderen "Giv dine kursister mere med hjem”, som blev sendt ud
til underviserne sammen med gvrig information om materialet. Sdledes angiver 11 undervisere, at de i hgj

grad eller meget hgj grad har kigget i folderen, imens fire angiver, at de i mindre grad eller slet ikke har
kigget i folderen. Se figur 4.

Meget erfaren un...
Erfaren underviser
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Figur 4: Undervisere, som har kigget pa folderen "Giv dine kursister mere med hjem”

Undervisere, som i mindre grad eller slet ikke har kigget i materialet, angiver, at de enten ikke ndede at
kigge i folderen, at de ikke s3, at den var vedhzftet, eller at de allerede havde tilrettelagt kurset, da de
modtog folderen.

Figur 5 praesenterer undervisernes angivelse af, hvorvidt de har anvendt virkemidler praesenteret i "Giv dine
kursister mere med hjem". Otte undervisere angiver, at de i hgj grad eller meget hgj grad har anvendt
virkemidler praesenteret i folderen. Det vil sige, at mere end halvdelen af de undervisere, som har kigget i
folderen, har ogsa anvendt virkemidler praesenteret i den.
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Figur 5: Underviseres anvendelse af virkemidler praesenteret i "Giv dine kursister mere med hjem”

Pa baggrund af besvarelser fra 15 undervisere i Nord-KAPs kurser for praksispersonale fra 1. august 2022-
31. december 2023, dbner hovedparten saledes tilsendt materiale, og mere end halvdelen af dem, har
anvendt virkemidler praesenteret i folderen.

Interviews med undervisere

Der blev foretaget tre online interviews med undervisere pa tre pilotforsgg afholdt som kurser for
praksispersonale i efterdret 2022. Pa to pilotforleb var der en enkelt underviser, og pa et pilotforlab var der
to undervisere tilknyttet. En af underviserne er praktiserende lege, en underviser er kvalitetskonsulent og
to af underviserne har en anden sundhedsprofession end laeege. Tre af underviserne er tilknyttet almen
praksis, imens den sidste er tilknyttet sekundaer sektor. En af underviserne har lang erfaring med
undervisning og feler sig sikker som underviser. En underviser har lang undervisningserfaring, men faler
sig usikker som underviser, og de to sidste undervisere er relativt uerfarne undervisere.

Stette fra kursusadministrator

Alle undervisere har haft en positiv oplevelse af stgtten fra kursusadministrator. | den forbindelse naevner
de, at det har givet tryghed, at der har veeret styr pa de praktiske rammer om kurset, og at
kursusadministrator har veeret hurtig til at svare pa mails. En underviser navner, at vedkommende har
brugt kursusadministratoren til sparring tidligt i tilrettelaeggelsen af kurset. En anden underviser navner,
at det har veeret rart at blive opfordret til at skrive til deltagerne forud for kurset.
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Overordnet oplevelse af pjecen

Den erfarne og selvsikre underviser forteeller, at vedkommende ikke har anvendt pjecen. | Igbet af
interviewet bladrer vedkommende pjecen igennem og giver udtryk for, at den ser fin ud. Vedkommende
har veeret pa kurser i brugen af virkemidler til transfer og anvender allerede flere virkemidler.

De gvrige undervisere fortaeller, at de har anvendt pjecen, og at den har fungeret som en slags tjekliste,
eller bekraeftelse pa tilgangen til undervisning, og at der er hgjt til loftet. En underviser oplever, at det var
sveert at benytte alle virkemidler med den tid, der har veeret afsat til selve kurset.

Det naevnes desuden, at det kan vaere en fordel med en trykt udgave til underviserne frem for en digital, og
at den har et overskueligt udtryk med opdeling i fgr, under og efter kurset.

Brugen af pjecens virkemidler

Pa alle tre pilotforlgb er der sendt simple fer-opgaver til deltagerne. De to erfarne undervisere har stillet
deltagerne en opgave, der relaterer sig til en konkret rutineopgave, som de anvendt didaktisk i lgbet af
undervisningen.

Pa det ene kursus skulle deltagerne gennemga en arbejdsgang og krydse af, hvor det var svaert. Som det
forste pa kurset skulle deltagerne praesentere sig selv og fortaelle, hvad de syntes var sveert. Dette giver
underviseren en ide om, hvordan vedkommende med fordel kan laegge fokus. Samtidig starter deltagerne
kurset med en reminder om, hvad de har behov for at blive bedre til.

Pa det andet kursus skulle deltagerne medbringe en arbejdsgang, som blev draftet i grupper. Formalet med
denne gvelse var, at deltagerne skulle inspirere hinanden til andre mader hvor pa en opgave kan udfares.
Formalet har ikke vaeret at ensrette arbejdsgange i deltagerne opgaver men at inspirere til overvejelser om
arbejdsgangen.

De mindre erfarne undervisere har sendt fer-opgaver, der skulle forventningsafstemme med deltagerne
om kursets indhold for at sikre, at underviserne var "pa rette spor”. Saledes har de to undervisere ikke
anvendt fer-opgaven som et didaktisk greb.

Pa et pilotforlgb er der anvendt en slags log, som deltagerne lgbende er blevet bedt notere i med henblik
pa at understgtte deltagernes transferplan. Det naevnes desuden, at en underviser har vekslet mellem
undervisningsformer, andre har haft fokus pa at repetere lzeringen.

Opfelgning efter kurset

Der er fulgt op pa alle pilotforlgb efter kurserne. En underviser har sendt en mail ud efter kurset, hvor
vedkommende har rundet nogle emner af, som vedkommende ikke oplevede, blev gjort ordentligt pa
kurset. En anden har sendt powerpoint slides ud med hovedpointer pa sidste slide. Pa det sidste kursus var
slides bygget op, sa de efterfglgende kunne anvende som opslagsveerk, der inkluderede eksterne links.
Deltagerne havde desuden lavet brainstorm pa kurset om, hvad de gerne ville arbejde videre med.
Efterfelgende sendte underviserne information om, hvor deltagerne kunne finde yderligere information
om emnerne og evt. gvrige kvalitets- og efteruddannelsestilbud om emnerne.
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Konklusion

Naervaerende evaluering har undersggt hvorvidt en kursusmodel formar:
e At styrke undervisernes kompetencer i at anvende transfergreb og gge brugen af dem i
undervisningen igennem udsendelse af folderen "Giv dine kursister mere med hjem”
e At deltagere tager leering fra kurser i anvendelse
e At styrke klinikkernes implementeringskompetence.

Pa baggrund af besvarelser fra 15 undervisere i Nord-KAPs kurser for praksispersonale fra 1. august 2022-
31. december 2023, abner hovedparten saledes tilsendt materiale, og mere end halvdelen af dem, har
anvendt virkemidler praesenteret i folderen.

Det giver en tryghed for underviserne pa pilotkurserne, at kursusadministratoren har styr pd rammerne
for kurserne.

| forbindelse med pilotkurserne er folderen "Giv dine kursister mere med hjem” primaert anvendt af
mindre erfarne eller usikre undervisere. Den erfarne og sikre underviser har ikke anvendt pjecen, men
anvendt virkemidler for transfer, som allerede var kendt af vedkommende. Folderen er anvendt som en
tjekliste eller en bekraeftelse pa, at deres tilgang er ok.

Erfarne undervisere har desuden vaeret mere kompetente til at anvende fgraktiviteter som didaktiske
greb i undervisningen.

Malet om at styrke undervisernes kompetencer i at anvende transfergreb og ege brugen af dem er delvist
opfyldt. Sdledes tyder evalueringen pa, at undervisernes brug af transfergreb styrkes ved at sende
folderen "Giv dine kursister mere med hjem” til undervisere pa kurser for praksispersonale. Samtidig
formar materialet ikke at styrke uerfarne undervisernes kompetencer i at bruge feraktiviteter didaktisk i
undervisningen.

Der antydes en positiv sammenhang mellem kursusmodellen i F& mere ud af efteruddannelse og
hvorvidt deltagerne far idéer til nye tiltag i klinikken. Saledes er der en sandsynlighed for, at malet om, at
deltagere tager laering fra kurser i anvendelse, er opfyldt.

Pa baggrund af brugerevalueringens spergsmal om dreftelser forud for deltagernes deltagelse i kurser,
videndeling efter deres deltagelse i kurser samt tid og ressourcer til at implementere ny viden, er der ikke
grundlag for at konkludere, at malet om at styrke klinikkernes implementeringskompetence er opfyldt.
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Bilag

Bilag 1 Programteori

Inges
Materiale tll undervizers
[Grundig lering: Idet maseriaet Inbuderer
Jokrifesgr matertale, video o statee fra
Jlursssdministratr moctager undenviseren
infarmation om laeringsmi fiere gange og cex
r henzyr i fiere lringastibe

[Ficfvatian: Projeiaet forucsatrer. o
Phiveledring Jurdervisare geme vl seyrio transter fra deres
Joarser
[t giver mening 2= amvende ny vigen Formiet
Jor 32 styrker sranster fra eheruddannelse tl

rakaicke anvendeize
JFiare ing=mal Laring=ma er formularet
Jkankre og uddybet | lsber af materialer
[Vicen o fac sevingen kan anverdes
[Macriaiet iniduderer kankrese ghsempler pd.
Jhwordan man ian gare

Widea oz nyviden er it silgamngels: Materalet
o undervisere med stk prazsemeres bice sirifiig: og | en videa. Deser it styrhe undenvsemes
Undervisare pd interesse for urdenvisning og prioriceret, 2 materialet er kart og prascist Surifisg tbagemelding og | bompetencer 13t at anvende —
narmal Inzervices transtergreb og ege brugen af

[rransteridima og arbejdskuttur:
JKuursusadministratar stemer op om indsatsen

Interesse for urcenvisning dem i undervisringen

[rid 0g ressourcer mi my laering: ar iremeszgge
eir undentaring mod fokus p transfer kraver
icce noctencigues tngere i

o mramatisk optaigring: Underuizaren fr mal
s kursusadmirizratar mad sealusring
T e e

ntasks il umclarstcaran fra Jelsempler tl anvendelse ag samcidig e det
lursissdminizrator for og ke i at bitve trugs | forbindelse med et
Jursues
tfor ke e
i o 523

okazs o sranséor pd s af det
Jaimenmedicinske eftenxddanneises: g
Jrvalratsmije

JKontsketmestemts besingaksa: Evaluenngen
Jforetages | Nord KAPS eftsrucdannelsesarhed
i kurzer for praksispersonsie.

[Grondig Taring: Uncervseme wverer IRanoia 0
Jurser uathasngg af indsatsen

IMostvatkan: Indsasen bygger p
erarestorprojektet, som viste. at Bovecaren af
Jdetcagerne pa Uddannelsesenhediens kurser er
Jmativerace far at lare og arwende ny viden

[t giver moemiing at amvende ny viders

Forberedeise farud for kurset incssen forucsamer, a ceragerne skaner
b . kursusealg og sam raing 1 3t e badre il seres g
forberaceise tl kursec e g T e g S LT

deitagerne skal udtmnke klare |@ringsmd med
teres datragaise, som e ralaterst 1l dores

EEE— e e rgen an e

Macerialet sial urcerseme detagemes ewne ol

at relatere ny viden ol deres prakss igennem

casesisempler, opfordringer t overvejelser

fornden brser

riaening | anvendeize: Caseeksempler

Dkagen b Jundervisning of scatte | inikken sl ghe
Frabeicpersanale pd 4.6 ursar Jieiiagerne traning | anvendeise af ny viden. angerevaluaring

Az daltagera tager laring fra

Srugerevaluaring
surser | arvendalse

efterudcanneizesiursar
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e ——
rugersuatuoringer -3 ord KAP pager ad, at
cieagerma | ] grad ghe bjerm med y viden.

[rransferdima og arbejdskuttur - Understacres

igennem mater

[T og ressourcer ai ny Taring: Materiare £
Juarisckien Langger op th, at des prioriteres at sage
oy widen fra kurser | amvenceise

[Eysrematiak opfalgring: Deltagerne modtager
o aptaigning t
Jcasenasarer laring: Dot er op 1l undenviserens

mdenvserne.

Joretalmppeise of undervisningen, Der lmgges
Opfelgning for deltagerre Jo . at kursenne skl vare praksisnare, o at
aer sLrmes Jter er skat vase mulighed for at crafte

Jersempiar fra deftagernes praksis

B T
trunger a see anbee lrsue
Tromeksmestemte beringetce

Forberedeise for kinikken
Foriraig ring: Fo e g A

| 2rng <ammen med eversuaile apfordinger

lpd burzet

o Frofee s ey T

i vaerdi ud of

Bftenuddanralssiurser med Hentez ag
styrher transter | simen prakss]  macerialerne breot

Jor mitwarat far

osrsisscickagels

Dt gruer maning 2t anvenda ry viden: Projeiter
forudsaer, at kinikkerne ser an mening | 3t
Jere pessanale pd iursus med henbilk pd, at
i hen eerfalgende

rvvercies i kil

s
mgger o il & Kirikkerre har en cruftelze om
rihons beow forud for kusat

iicen o wad leringen Fan amendes
Faideren 1l karikkeme legger op o, a2
arishorne har en crareise am krkiens

Ageren o Kiniherna

Wirikbas el deftagere i Foier: F mare ud af
enenstannetseshinie Nordjyand [rr——

&t syrie Kinkkemes

Joursar, f8r praiesis mulighedan fo
implementarings. kampatence

Brugerevalusring

.
o ry vigen er fat igmngelg, Faleran sendes
Jud £ alle praeis cammen med

Jaienvretsiars

[Tranceraiima og arbojzkuitur - Foideren
Jarbejder gereseic ser med ranferklima og

Jarbejdskuttur for deitagers burser
[T o ressourcor il ny laaring: Foiseren lmgger

Jor £ at kiinikkerme netop seter e af ol at
jimgasmentere ny widen
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Joarser, kommer ce ttage fra kurser som en
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Jeksempiar fra praksis fra transferprojeitecs
mare
Jsameidige scramminger (v fornancirgx Fokus
Jps transter

JFommekstoestemte betingete

Jarendiy taring: Crejebogen sbal vare detaliers: oy
Jred prundis besichostsn
[Ficeation: Projeiet Toricamter.

Jrursizssdminizratarer ar motivarace for

tvrie transfer

[Dat giver mening at anvenda ny vicen: Projuate:
forudsamsrer, at kursusadministratarer skaber
[mering | at soyrier ranster

Drajebey Frare Tarrgem i ved o of drajebogen o
kabeloner o prassisk amvendste forsager

lursisadmiriseratarer kan bruge Lering fra
ingesan

Taar o Tad TEr T gen Tan Sweredes o Vad
jseip at crejebogen og skabelonar ol praksic
anwendetse forsager projeletet at prassentare,
[hvardan ursusadminisaratarer kan bruge
iring tra indsarsen

Traaning | amwencelse: Projekunt ger op ol at
lursusadmirisranarer sew skal tage maserisier
i amarcise

[ oy iden or ot Migmngeg, Materalet Uy ————
lommar ol a frit tiigangeigr anbne, o ser
gares pmanrksom al marerialet vad an

kampagne.

Transferalima og arejdskuttur - Med des frias,
Siabekon U st vetse 2 or pd mranster, kan dot farveres, at
valiats- o efrerudaannezesorganizatianer
har en imteresse s at arbejoe med mansfer som
organizaran

[T og ressourcer o iy laering: Des behover
ke art tage lmrgere tid ar aceminiscrere ex
& Matarialer
Inkbuderer skateiones, sam

loursies med detza mater:

loursizssdmirizratorer kan benyere sig at
Sy=memanizk aphalgning Irgen
[Casenazores laring: Mazeriaiee udvides

orsbsiinan
B e T
fokus pd transfer

rermeimemes e
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Bilag 2 Spgrgeskemaer

Bilag 2.1 Sp@rgeskema til brugerevaluering af deltagere

Nord-kK:

=

Kvalitetsenheden
for almen praksis i Nordjylland

Keere kursist
Tak for din deltagelse i Nord-KAPs tilbud

Pa dette kursus pilottester Nord-KAP sammen med VID — Netveerk for viden og
kompetencer i almen praksis en raekke sma indsatser, som skal hjalpe kursister til at
overfgre ny viden fra kurset til praktisk anvendelse i hverdagen i klinikken. Derfor far du

et spgrgeskema med fire ekstra spgrgsmal.

Det er en stor hjzelp for os, at du bruger tid pa at udfylde evalueringsskemaet, sa vi kan

vurdere og justere indsatsen, sa du far mest ud af din efteruddannelse.
Vi vil bede dig udfylde felgende spgrgeskema, sa vi kan udvikle og forbedre vores

indsatser.

Spérgeskemaet tager ca. 4 minutter at besvare.
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1 Angiv faggruppe
< Leege

- Sygeplejerske
d  Legesekretar
< Bioanalytiker
< Andet

2 Hvordan blev du opmaerksom pa aktiviteten?
Her kan szettes flere krydser.

Nord-KAPs nyhedsmail

Nord-KAPs aktivitetskatalog

Sundhed.dk

Kollega

Sociale medier (Fx facebook og linkedin)

J
-
-
-
-
< Andet

3 Var informationen om aktiviteten passende?
< Ja

- Nej

d  Vedikke

Ved ‘ja’ eller 'ved ikke’ spring til sp@rgsmal 5.

4 Hvordan kan vi forbedre information om aktiviteten?
< Information om hvor aktiviteten afholdes
Information om hvornar aktiviteten afholdes
Hvornar der informeres om aktiviteten

Beskrivelse af indhold

Andet

U uuu
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5 Var der overensstemmelse mellem beskrivelsen af aktiviteten og den afholdte aktivitet?
- | meget hgj grad

| hgj grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

U U uou

6 Har du overvejet forud for kurset, hvad du vil bruge ny viden fra kurset til?
- | meget hgj grad

| hgj grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

I iy My N

7 Har | drgftet i klinikken forud for kurset, hvad du skal bruge din nye viden til i dine opgaver i
klinikken?

- | meget hgj grad

| hgj grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

(I My My

8 Har aktiviteten givet dig ny viden?
| meget hgj grad

| hgj grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

(I My My
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9 Var aktivitetens indhold relevant for dit arbejde i klinikken?
- | meget hgjgrad

| hgj grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

(I Wy Wy N

10 Var aktivitetens faglige niveau passende?
d Imeget hgjgrad

| hgj grad

Hverken eller

I mindre grad

Slet ikke

UuUuu

Ved 'i meget hgj grad’, | hgj grad’ eller ‘Hverken eller’ spring til spgrgsmal 12.

11 Hvordan kan vi forbedre aktivitetens faglige niveau?
-l Mere fokus pa almen praksis

Bedre udnyttelse af tiden

Mere inddragelse af praksis

Mere inddragelse af teori

Andet

UuUuuu

12 Var underviserens faglige niveau passende?
- | meget hgj grad

| hgj grad

Hverken eller

I mindre grad

Slet ikke

UuUuuu

Ved ‘i meget hgj grad’, ’| hgj grad’ eller ‘Hverken eller’ spring til sp@grgsmal 14.
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13 Hvordan kan underviserens/ konsulentens faglige niveau forbedres?
- Bedre videngrundlag

Bedre fremhavelse af centrale pointer

Mere simpel praesentation af stoffet

Mere nuanceret praesentation af stoffet

Andet

Iy My My

14 Har aktiviteten givet dig idéer til nye tiltag i klinikken?
< I megethgjgrad

| hgj grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

(I Wy My N

Ved ‘Slet ikke’, ‘| mindre grad’ eller ‘Hverken eller’ spring til spgrgsmdal 16.

15 Vil du dele din idé med os?

16 Har du tid til at implementere din nye viden i dine opgaver i klinikken?
< I meget hgjgrad

| hgj grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

Iy My My
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17 Har | rutiner for videndeling pa tvzers af klinikken, nar en af jer har veeret pa kurser?
< | meget hgj grad

| hgj grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

(I iy Ny

18 Var mangden af oplag passende?

Her forstas, nar underviseren/ konsulenten praesenterer ny viden for hele gruppen.

| meget hgj grad
| hgj grad
Hverken eller

| mindre grad
Slet ikke

Iy Iy My Ny N

Ved ‘i meget hgj grad’, 'l hgj grad’ eller ‘"Hverken eller’ spring til spdrgsmal 15.

19 Hvordan kan maengden af oplag forbedres?
< Mere tid til opleeg

< Mindre tid til opleeg

- Andet
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20 Var maengden af gvelser passende?
Her forstas:

* Gruppearbejde

* Refleksionsgvelser

* Praktiske gvelser i grupper

* Praktiske gvelser i plenum

| meget hgj grad
| hgj grad
Hverken eller

| mindre grad
Slet ikke

(M My Ny Ny

Ved ‘i meget hgj grad’, 'l hgj grad’ eller ‘Hverken eller’ spring til spgrgsmal 16.

21 Hvordan kan mangden af gvelser forbedres?
<  Mere tid til gvelser

< Mindre tid til gvelser

- Andet

22 Giver det mening for dig at arbejde med aktivitetens indhold?
- | meget hgjgrad

| hgj grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

(I My Ny N

23 Har du kommentarer, som kan hjalpe os til at blive bedre?
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Bilag 2.2 Spgrgeskema til brugerevaluering af undervisere

Page 1

Underviseres brug af materialer februar 2023

Vi vil meget gerne vide mere om, hvordan det virker, nar vi sender materialer til vores underviserkorps i
Uddannelsesenheden. Derfor vil vi bede dig svare pa 5 hurtige spargsmal

| forbindelse med din undervisning pa Mord-KAP's kursus for praksispersonale afholdt i efterdret 2022, fik du tilsendt
gode rad til tilrettelzzggelse af undervisning samt en pjece, *Giv dine kursister mere med hjem".
Se pjecen her:

[Attachment: "Giv dine kursister mere med hjem.pdf”)

Har du kigget p& det udsendte materiale fra ) | meget haj grad
kursusadministratoren i Mord-EAP's Uddannelsesenhed? ) | haj grad
) Hverken eller
) | mindre grad
3 Slet ikke
Hvad er arsagen til, at du ikke har kigget pa ) Jeg naede ikke at kigge pa det
materialet? () Jeg sa ikke, at materialet var vedhaftet mailen

() Jeg havde allerede tilrettelagt kurset
() Jeg er erfaren underviser, sa jeq falte ikke, at
det var nedvendigt

) Andet
Andet
Benyttede du dig af nogle af de foreslaede ) | meget haj grad
virkemidler? ) | hej grad

() Hverken eller
) | mindre grad
0 Slet ikke

Hvilke virkemidler benyttede du?

(Ga blot videre, ikke ensker at svare.)

Hvor erfaren var du som underviser, da du underviste ) Meget erfaren underviser

pa Nord-KAPs kursus i efterfret 20227 () Erfaren underviser
) Mindre erfaren underviser
) Ingen erfaring som underviser
) Ved ikke

Har du kemmentarer, der kan hjzlpe os til at blive
bedre?
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Bilag 3 interviewguide

Introduktion til interview

Praktisk

Tidspunkt planleegges sammen med Linda.

Interviewet forventes at vare i 20 minutter. Der afsaettes 30 minutter.

Interviewets emnefelt

Formalet med interviewet at undersege underviseres oplevelse af at blive stettet i at
bruge transferrelaterede virkemidler og af kursusadministrator og at anvende pjecen
"Giv dine kursister mere med hjem” i forbindelse med undervisning af praksispersonale

pa et af Uddannelsesenhedens kurser.

Interviewets fokus vil veere pa anvendelsen af virkemidler for transfer.

Behandling af oplysninger

Interviewet bliver optaget, transkriberes og anonymiseres

Underskrift af samtykkeerklaering.

Emne Spergsmal Formal med spgrgsmal

Stette fra | Hvordan  fungerede dit samarbejde med | Betydning af at

kursusadministrator kursusadministrator? kursusadministrator stotter
e Har du anvendt nogle af de underviser til at benytte

e Var der noget, som var serligt godt?
e Var der noget, som fungerede mindre
godt?

virkemidler, som kursusadministrator | Virkemidler med fokus pa
har opfordret dig til? transfer.
e Hvilke muligheder har du anvendt?
e Hvordan var det benytte
virkemidlerne?
e Var det nemt eller svaert for dig at
anvende virkemidlerne?
Overordnet oplevelse af | Hvad er din oplevelse af pjecen "Giv dine kursister | Undersgge  motivation  og
pjecen mere med hjem” meningsskabelse af at blive
e Heeftede du dig ved szerlige pointer praesenteret for og bruge
eller virkemidler i materialet? pjecen

Brug af pjecens virkemidler

Brugte du nogle af de tips og tricks, som er
praesenteret i pjecen?
e Hvilke virkemidler brugte du?
e Hvordan virkede virkemidlerne?
e Oplevede du en forskel i
undervisningen i forhold til, nar du
ikke har brugt de samme virkemidler?

Undersgge om og evt. hvilke
virkemidler der blev anvendt,
og hvordan det har fungeret
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e Varder sarlige drgftelser, stemning
pa baggrund af brugen af
virkemidlerne?

e Varvirkemidlerne nemme at

gennemfgre?
Fik du selv idéer til virkemidler, som ikke fremgar af
materialet?

e Vil du uddybe hvilke virkemidler det
var?

e Anvendte du dine egne virkemidler?

e Hvordan virkede det?

Brug af opfelgning efter
kurset

Anvendte du virkemidler efter kurset?
e Hvilke virkemidler anvendte du?

e Hvordan fungerede det at

gennemfgre virkemidler?

e Vardet nemt eller sveert?

At undersgge underviserens
brug af transfer-virkemidler
efter kurset
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